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Milé kolegyné&, mili kolegové,
pfi 4. kole letoSniho kolektivniho
vyjednavani v pondéli 13. biez-
na, které se konalo po zasedani
Dozoré&i rady SKODA AUTO
9. bfezna, byl odbory KOVO
dohodnut variabilni bonus nad
ramec vypoctu, stanoveného
pfedchozi dohodou. Tento bo-

nus bude spojen s prémii ve vysi
4 000 K¢ a dosahne tak castky
45 000 K¢ brutto pro kazdého ta-
rifniho zaméstnance dle pravidel,
ktera jsou odbory KOVO vyjedna-
na zameérneé tak, aby byla zasadné
vyhodna pro zaméstnance.
Podrobné se k témto pravidlim
vratime v pFistim &isle SO, jiz dnes

Zamestnanci dostanou rekordni bonus

je ve stru¢né podobé najdete
na nasich strankach na portale.
Vyjednanim tohoto historicky
rekordniho bonusu ve spojeni se
zaru€enym bonusem | a zaruce-
nym bonusem Il bylo dosazeno
absolutniho rekordu. Je nam cti,
Ze muzeme oznamit nasim ¢lentim
Odbord KOVO MB, KV, VR, ze

z takto vysoké dubnové vyplaty,

vyplacené v kvétnu 2017, nebude

strzen zadny Clensky prispévek.

Dékujeme vam za vase usili

a za podporu nasSich 29 500
¢lend.

S lctou
Jaroslav Povsik,
predseda PR

Koncern VW potvrdil nove
kompetence pro vyvoj aneb
Vsecko co umim, je od taty

V minulém tydnu se za ucasti
zastupcu zaméstnanct Jaroslava
Povsika a Milose Kovare konalo
zasedani Dozoréi rady SKODA
AUTO. Zasedani nejvyssiho or-
ganu spolecnosti bylo pIné vzru-
Senych rozhovoru — na jedné stra-
né na téma Uspéchu v lonském
roce, na strané druhé téma tlaku
od zejména némeckych zavodu,
které se pravdépodobné obavaji
prilisného tspéchu firmy SKODA
silnou flexibilitou zaméstnancu
pocinaje a Spickové vyrabénymi
a dobie prodavanymi modely
automobild konce.

Velkym pfekvapenim pro za-
méstnance je zacinajici diskuze
v médiich, ze se SKODA s nékym
spoji. Nevime pfesné, jak to bude,
ale zkusime se zeptat skupiny Buty,
jestli by nas nenaucila svoji popu-
larni pisni¢ku Tata: ,Musime zajet

na chatu, musim se podivat na tatu.
VSecko, co umim, je od taty... tata,
tata, tata...

Ale zcela vazné, pfredseda PR
J. Pov8ik polozil pfimy dotaz pfed-
sedovi pfedstavenstva Volkswagenu
panu Matthiasovi Mllerovi s tim, Zze
se mezi zameéstnanci Sifi zprava,
ze firma SKODA bude prodana
spolecnosti Tata. Ten odpovédél:
,Nic takoveého neexistuje, firma
SKODA plIné zlstane v portfoliu
spole¢nosti Volkswagen.“ Faktem je,
Ze se pripravuje kooperace tak, jak
jiz probéhlo v médiich, partnerem
muze byt napfiklad indicka spole¢-
nost Tata. Jedna se o novou ekolo-
gickou platformu — specialni auto,
které by mélo oslovit pravé indické
zakazniky, jihoamerické zakazniky
a napfiklad nékteré asijské trhy.

Podpisem memoranda o poro-
zumeéni mezi firmou SKODA, kon-

cernem Volkswagen a automobilkou
Tata Motors byly poloZeny z&klady
spoluprace téchto tfi velkych auto-
mobilek. Jiz dfive jsme vas ve Sko-
dovackém odborafri informovali,
ze koncern VW chysta pro firmu
SKODA diilezity ukol na vyvoji nové
platformy pro indicky trh, na némz
ma pracovat s tamnim partnerem.

~Zamys$lenym strategickym part-
nerstvim koncernu a jeho jednot-
livych znacek se spolecnosti Tata
Motors chceme polozit zaklady
k tomu, abychom nabidli feSeni
mobility, adekvatni i zakaznikim
na novych, rychle rostoucich auto-
mobilovych trzich,” uvedl Matthias
Miller. ,Pomoci vhodnych produktt
chceme rast trvale a se ziskem
v rlznych svétovych regionech.
Proto budeme systematicky pokra-
Covat v regionalni ristové strategii,”
dodal Miiller.

Na béazi této dohody se provéri
moznosti dlouhodobé a strategické
spoluprace v jasné definovanych
oblastech. Cilem strategické ali-
ance je provazani know-how obou
vyrobcU ve vyvoji spoleénych kom-
ponentll aZz po mozné koncepty
celych voz(.

»Na spole¢ny projekt s Tata Mo-
tors se tésime. Povéfeni spoleCnosti
SKODA AUTO odpovédnosti za pro-
jekt potvrzuje dlvéru koncernu
Volkswagen ve vykonnost znacky
Skoda. Spole¢né s firmou Tata bu-
deme v pfistich mésicich specifiko-
vat konkrétni moznosti spoluprace,”
uvedl pfedseda pfedstavenstva
SKODA AUTO Bernhard Maier.

Tata Motors je nejvétsi indickou
automobilkou. Jeji ro¢ni trzby se
pohybuji kolem 42 miliard dolar.
Vlastni tradi¢ni britské znacky Land
Rover a Jaguar.

Zdravotni

Péce o zdravi zaméstnancu
je ve firmé SKODA zcela za-
sadni. Personal je dlouhodobé
silné zatézovan, a to jak v pfimé,
tak i nepfimé oblasti. Jednim
z cilt odborad KOVO je nadale
tla¢it na snizovani dopadut pra-
ce na zaméstnance, na dalsi
podporu jejich zdravi. Odbory
KOVO tak podporuji aktivity fi-
remniho lékaistvi a sami iniciuji
¢innosti v oblastech zlepSovani
ergonomie prace atd. Srostoucim
poctem zaméstnancu i dalSich
faktoru loni silné rostla i éinnost
pracovné lékaFskych sluzeb.

,2Utvar zdravotnich sluzeb a er-
gonomie Uspésné absolvoval ak-
reditacni audit v hodnoceni kvality
a bezpecnosti sluzeb s platnosti
na tfi roky,” pfipomina koordinator
oblasti vyroby a BOZP odbord KOVO
Milo$ Kovar.

V oblasti pracovné |ékafskych
prohlidek a jejich zavérd bylo loni
vydano celkem 26 875 lékaFskych
posudkl, pfi¢emz proti roku 2015
doslo k nartstu o 34 procent. V dr-
tivé vétsiné |ékafi dosli k zavéru, ze
zaméstnanec je zdravotné zpUsobily
k vykonu své prace, a to ve 23 720

péce o zameéstnance loni rostla
ve vSech smerech

pfipadech. Zdravotné zpUsobily
s podminkou byl zavér posudku
u 2 366 zaméstnancl (rok pfed tim
2 141 pfipadu). Vyrok, Ze je zdravot-
né nezplsobily slySelo 504 zamést-
nancu (pfedloni 191) a dlouhodobé
nezpUsobilym bylo uznano 285 lidi
(predloni 232). Mezi nejcastéjsi
pficiny limitujici plnou zpusobilost
zameéstnance k vykonu prace byla
korekce zraku, omezeni moznosti
manipulace s r(izné tézkymi bfe-
meny apod.

Vyznamnou soucasti pracovné
lékafskych sluzeb v roce 2016
bylo zajisténi vstupnich prohli-
dek v zavodé Kvasiny, kde doSlo
v souvislosti s rozSifovanim vyroby
k vyznamnému narustu kmenového
personalu. Jen loni tam bylo prove-
deno rekordnich 3 458 vstupnich
prohlidek. Celkem 155 uchazecu
tam bylo uznano zdravotné nezpu-
sobilymi pro navrhovanou pracovni
pozici, a to jak z duvodu rizika
nezvladnuti lokalni svalové zatéze
pro onemocnéni nervl hornich
koncetin, tak také z dlivodu nezpu-
sobilosti prace v no€nich sménach
pro obecna chronicka nepfizniva
onemocnéni.

Co se ty¢e nemoci z povolani,
tedy chorob, kterymi zaméstnanec
onemocnél kvlli své praci, z pred-
loriskych 10 onemocnéni klesl jejich
pocet loni na 3. Dvé byla z divodu
jednostranné dlouhodobé zatéze
a jedna nemoc plic.

V roce 2016 dosahlo ro¢ni pri-
mérné procento pracovni neschop-
nosti ve SKODA AUTO hodnoty 3,1
procenta, coz je hodnota shodna
s rokem predchozim. DoS$lo k mir-
nému narustu pracovni neschop-
nosti u pfimého personalu a naopak
ke snizeni u personalu nepfimého
v jednotlivych lokalitach.

V loriském roce bylo v ordina-
cich pracovné lékafrskych sluzeb
provedeno 908 lékarskych prohli-
dek po dlouhodobé pracovni ne-
schopnosti. Nej¢astéjsim divodem
dlouhodobé pracovni neschopnosti
zUstava onemocnéni pohybového
aparatu, jehoz |écba je Casové
naro¢na. Jde pfedevsim o onemoc-
néni rukou, bolesti zad a kloubu.
Castou pfi¢inou jsou také urazy
zpUsobené sportem &i pfi dopravni
nehodé.

Loni také utvar Zdravotni sluzby
a ergonomie pfipravil pro zamést-

nance ergonomicky portal, kde
zajemci naleznou ergonomické za-
sady a doporuceni vyplyvajici z le-
gislativy CR. Urcen je pro vSechny
zaméstnance bez ohledu na to, zda
pracuji v pfimé Ci nepfimé oblasti.
Zfizen byl také helpdesk, kde jsou
zaméstnancum zodpovézeny vSech-
ny dotazy k této tématice. Startuje
také projekt ergodiagnostika, jehoz
cilem je udrzitelnost kvalifikované
pracovni sily prostfednictvim ové-
feného systému posuzovani pra-
covniho potencialu zaméstnancu.
Chce tak zamezit trendu rostouciho
poctu zaméstnancl zdravotné ne-
zpusobilych a obtizné zaraditelnych
do pracovniho procesu.

Soucasti zdravotnického systému
ve firmé SKODA je také poskytovani
sluzeb rehabilitaci spolecnosti EUC
Premium na Poliklinice SKODA.
Loni doslo k nartstu objemu sluzeb
poskytovanych v ramci nadstan-
dardniléCebné péce a preventivnich
zdravotnich programl o zhruba
12 procent. Zajistény byly nové lekce
cvi¢eni Gravid pro téhotné, relaxacéni
a pilates cviceni, terapie panevniho
dna a dalSi. Nékteré preventivni
programy ale nebyly pIné obsazeny.

Ve stiedu se konalo
zasedani Podnikové rady

Ve stfedu 15. bfezna zase-
dala Podnikova rada, ktera se
mimo jiné zabyvala pokracujicim
kolektivnim vyjednavanim o hu-
manizaci pracovni doby a dalSich
dohodach, jejichz platnost vyprsi
31. bfezna 2017. Déle se rada
zabyvala fadou udalosti ve fir-
me, v odborech KOVO, v oblas-
tech socialni i vyrobni. Clenové
PR méli moznost diskutovat
s Cleny predstavenstva Michae-
lem Oeljeklausem a Bohdanem
Wojnarem a také se zastupci
spolec¢nosti Aramark, ktera v 1été
prevezme stravovaci sluzby.

V utery probéhla
telekonference
globalniho managementu

V utery se naSi zastupci zu-
Castnili audiovizualni konferen-
ce globalniho managementu
vedoucich pracovnikd znacek
koncernu Volkswagen a zastupcu
zaméstnancu vedené z Wolfs-
burgu — centralniho sidla VW.
Management informoval zejmé-
na o aktualni situaci koncernu,
vyvoji problematiky souvisejici
s dieselovymi motory a s tim
souvisejicimi ukoly. ReSena byla
i fada dalSich témat.

Upozornéni na uzavieni
pracovist ZPS

Upozorfiujeme nase pojis-
ténce, Ze v patek 17. 3. 2017
budou vSechna pracovisté ZPS
z duvodu pravidelného skoleni
zaméstnancu uzaviena. Dékuje-
me za pochopeni.

Oddily kopané a hokeje
ODBORU KOVO MB
prijimaji nové ¢leny

Oddily kopané a hokeje
ODBORU KOVO MB pfijimaji
do svych fad nové &leny. Zajem-
ci se mohou hlasit u vedoucich
muzstev — kopana p. DuSan
Salac¢ tel. 605 293 939 do 20.
3. 2017 a hokej p. Jifi Svoboda
tel. 731 295 908 neomezené.
Podrobnosti ohledné podminek
prijeti budou vysvétleny osobné.

Upozornéni na omezeni
provozu videopujéovny
23. bfezna 2017 dojde k mir-
nému omezeni provozu pdjéovny
obrazovych a zvukovych nosi¢u
v budové M5. Ve Ctvrtek 23. 3.
2017 bude otevieno v dobé od 9
do 15 hodin. Dékujeme za po-
chopeni.

Kampan ,Na prsou zalezi“
pokracuje
Pfipominame, ze do 21. 4. si
muZete v prostorach Polikliniky
SKODA prohlédnout vystavu
mamografickych snimku prsu.
Ta je soucasti kampané Na prsou
zalezi, jejiz cilem je prevence
a véasné odhaleni nadoru prsu.
K nacviku spravné techniky sa-
movySetfovani prsu autofi kam-
paneé pripravili workshopy, na kte-
ré se muzete prihlasit na webu
www.naprsouzalezi.cz.




republice.

Odbory KOVO MB vas 27. 3. 2017 zvou na autogramiadu
nové knihy o jedné z nejslavnéjSich a nejvyznamnéjsich rodin
pracujicich pro podnik SKODA

Milé kolegyné a kolegové, zaméstnanci SKODA,
srdecné vas zveme na autogramiadu nove knihy V soukoli okridleného Sipu, ktera o¢ima jedné z nejslavnéjsich
a nejvyznamnéjsich rodin pracujicich pro podnik SKODA AUTO popisuje v Sir§im vyznamu a smyslu slavu,
trable a zejména um a pracovitost, na kterych je postavena nase tovarna. Autogramiady knihy se osobné
zucastni Martin Hrdlicka a jeho otec Petr Hrdlicka, a to v pondéli 27. 3. 2017 od 13:00 — 14:45 hod. v knihovné
Odborti KOVO MB na tzv. Vaclavaku v budové M5.

prukazka — jeden vytisk, a to az do vyprodani (pocet je limitovan). Akce se uskutecni v mesici bfeznu, tzv.
meésici knihy na podporu tiSténého slova s diurazem na hrdost byt zaméstnan nejlepsi spolec¢nosti v Ceské

Otec Karel, syn Petr a vnuk Martin Hrdlickovi. TFi muzi, ktefi jsou s mladoboleslavskou automobilkou spojeni
skutecné velmi tésné. Otec Petra Hrdlicky, Karel, zde byl pfedvaleénym feditelem a stal za tspéchy Skody
mezi valkami, Petr sam ma velkou zasluhu na zrodu modelu Favorit a pfipravé pidy pro vstup Volkswagenu
do Mlade Boleslavi a nejmladsi Martin je dnes jednou z hlavnich postav zdejsiho vyvojového tymu. Rodina
Hrdli¢kl a automobily SKODA to jednodus$e patfi k sobé. ,SKODA déla dobra auta a je to tradicni znacka,
jedna z nejstarSich na sveéte,” fika Petr Hrdlicka.

Zivotni pfibéh Hrdliki po generace spojeny s historii automobilky SKODA mapuje zminéné atraktivni
a velmi oblibena kniha V soukoli okfidleného Sipu autora Jana Krélika, které se nyni doCkala dal$iho rozsi-
feného vydani. Neméla by chybét v Zadné domaci knihovné.

CYRIL SUK:

Odbory KOVO
hokeji velmi
pomohly, skoda,
ze play-off
nevyslo

Pfedseda PR Jaroslav PovSik
se v minulém tydnu za odbory
KOVO jakozto jednoho z hlavnich
partneru telefonicky spojil s mar-
ketingovym manazerem BK Mlada
Boleslav Cyrilem Sukem s vyzvou,
ze je dulezité, aby hokejisté hrali
»jako o zivot“ v pfedkole play-off.
Odbory KOVO navic sjednaly navy-
Seni sponzorskych penéz od firmy
SKODA s cilem, aby zaméstnanci
méli dobrou sportovni zabavu,
kterou si zaslouzi po své tézké
praci, kterou mnohdy zvladaji s po-
slednim vypétim sil. Pan Suk slibil,
Ze navstivi kabinu hraca a tento
vzkaz vyfidi.

Bohuzel, pfani hokejistl a fa-
nouskd Uplné idealné nevyslo
a po vitézné sérii pfislo vyfazeni
a také nasledny dopis:

Vazeny pane pfedsedo, kdyz
jste mi zavolal v minulém tydnu,
tak jsem byl pfesvédcen o tom,
Ze tuto play-off sérii dotahne-
me do vitézného konce, protoze
vedenim 2-0 po dvou utkanich
v Chomutové se rysovalo, Ze sérii
u nas doma dokon&ime. Chomutov
byl téZky soupef. V zakladni ¢asti
skongil na 7. misté a nas tym mél
s jejich tymem negativni bilanci
1-3. Na vlastni oCi jsem vidél
v8echna utkani, v€etné toho roz-
hodujiciho v Chomutové, a musim
sportovné uznat, Ze posledni tFi
utkani byl Chomutov lepSi a my
jsme na jejich hru nenasli sprav-
nou taktiku.

Osobné jsem touto prohrou
zklaman, ale na druhou stranu
si musime Fici, Zze probojovat se
do predkola play-off znamena,
sezona Vv historii klubu. Sam jsem
sport délal, a proto vim, ze se
neda vSe predpovédét a naplano-
vat, vyhry jsou euforické a prohry
tragické, tak se da sportovni zZivot
sumarizovat.

Z pohledu nasich fanousku pev-
né véfim, Ze se jim sezona libila
a poskytovala jim sportovni vyziti
na vysoké urovni. J& mohu potvrdit,
Ze jsem se spoustou divakd osobné
hovofil a vSichni si naSe vykony
a vysledky pochvalovali.

Dékuji odboriim KOVO za po-
moc a podporu. Bez té by nebylo
Extraligy a Mlada Boleslav by byla
ochuzena o kvalitni sportovni vyZiti,
jak pro své obc&any, tak i pro divaky
ze Sirokého okoli.

S dctou Cyril Suk

Odbory KOVO MB poradaji
5. ples seniorl - nejen pro seniory

Odbory KOVO MB poradaji v patek 7. 4. 2017 v Domé kultury Mlada
Boleslav od 19.00 hodin 5. ples seniori odborti KOVO. Tento ples je prak-
ticky uzavienim plesové sezény v Mladé Boleslavi a je zajimavou akci
uré¢enou nejen pro ¢leny Klubu dichodct Odbort KOVO, ktefi se tak sejdou
u pfijemné muziky, popovidaji si a zatanci, ale rovnéz i pro vSechny dalsi
pfiznivce tancovani bez vékového omezeni.

O hudbu k tanci se postara oblibena VinSovanka a potési i dalSi program
jako napfiklad predtanceni. Soucasti programu bude i slosovani vstupenek
o hodnotné ceny.

Vstupenky na ples jsou v prodeji kazdy vSedni den ve videopujcovné
odbort KOVO MB, budova M5 v dobé od 9 do 18 hodin a také kazdy &tvrtek
v Klubu dlichodct, Dukelska ulice 1421, vedle Domu kultury v Mladé Bo-
leslavi, a to v dobé od 9 do 11 hodin. Cena vstupenky pro ¢lena je 100 K&,
ostatni 250 K¢&. Kapacita stolového usporadani je cca 400 mist. Vstupenky
je tfeba vyzvedavat osobné, po pfedlozeni ¢lenské prikazky Odbord KOVO
mohou byt zakoupeny max. 2 vstupenky za 100 K&, ostatni pak za 250 K&.

Pokracovalo kolektivni
vyjednavani, vyjednavaci
tym se sesel s dalsimi DO

V pondéli 13. bfezna pokracovalo 4. kolem v Pentagonu kolektivni vy-
jednavani mezi odbory KOVO a firmou SKODA. O novinkach z vyjednavani
byla nasledné tuto stfedu informovana Podnikova rada.

Vyjednavaci tym odbortd KOVO v této souvislosti navstivil dalsi Dilenské
organizace. V utery 14. 3. se uskuteCnilo v zasedaci mistnosti v H3 spole¢né
setkani DO 16 doprava, DO 26 huté a DO 27 kovarna. Vyjednavaci tym
informoval o pribéhu vyjednavani a o pozadavcich na humanizaci pracovni
doby. Pfitomni €lenové vybor DO vyjadfili témto pozadavkim podporu. Za-
roven se diskutovalo o dalSich zalezitostech, které feSi tamni zaméstnanci,
vyjednavaci tym si odnesl fadu podmét, nékteré z nich k dalSimu feseni.

PERSONALIE

Pokladna odboru KOVO
ma novou posilu

Odbory KOVO MB doplnily chy-
béjiciho ¢lena tymu na pokladné
odbor0. O sluzby z oblasti financi,
Ucetnictvi, ¢lenstvi a dal$i se nové
postara Jitka Zakova. Ve firmé
SKODA neni zadnym novackem,
nastoupila v roce 1988 a postupné
plUsobila na pozicich v uéetnictvi
a controlingu, v poslednich le-
tech také v Zakaznickém centru
SKODA.

»Je to pro mé vyzva zkusit néco

maji, je vybudovana predevS§im
diky odbordm KOVO, které maiji
v nasi firmé
velké slovo,”
dodava. Volny
¢as nejradéji
travi se svoji
rodinou —dce-
rou a synem.
Jejim velkym
konic¢kem
jsou kynologie

Jak podavat prispévky
do spolecenské rubriky?

Vzdy prvni Ctvrtek v mésici vy-
chazi ve Skodovackém odborafi
spole€enska rubrika. V ni jsou otis-
kovana oznameni o umrti kolegyn
a kolegu, pfibuznych, vzpominky
na zemrelé kolegyné a kolegy, ozna-
meni o narozeni ditéte €i svatebni
oznameni, blahopfani k rdznym
udalostem, jako jsou narozeniny,
jubilea, jmeniny, snatky, pracovni
Uspéchy. PFijimany jsou volitelné
také vcetné fotografii, které budou
na misté& naskenovany a originaly
ihned vraceny, pfipadné je mlzete
donést na USB flash disku.

Va$e prispévky mizete podat
osobné ve vSech zavodech Mlada

Boleslav, Kvasiny i Vrchlabi. V Mla-
dé Boleslavi muzete pfispévky
prinést do knihovny odbord KOVO
MB v budové M5 ve vS8edni dny
od 9 do 15 hodin, v pfipadé zavodl
Kvasiny a Vrchlabi potom na se-
kretariatech tamnich odborovych
organizaci KOVO ve vS$edni dny
od 6 do 14 hodin. PFisti vydani
spoleCenské rubriky je 6. dubna,
uzavérka pfispévkd 31. bfezna
2017. Rubrika je bezplatna, nepfiji-
mame komer¢ni inzeraty. V pfipadé
vaseho zvySeného zajmu Ize spo-
leCenskou rubriku zaradit dvakrat
do mésice o ¢emz vas budeme
pfedem informovat.

Vyherce ankety pojede na pékny zajezd

V utery 14. brezna 2017 byl za pfitomnosti pravnika Mgr. Haska
vylosovan vyherce, jenz véas odevzdal fadné vyplnénou anketu
ke sponzorim leto$niho plesu Odbori KOVO MB.

Vylosovan byl ¢len odbortt KOVO MB, kolega JAN SUTEK, ID 103972.
Vyherce pojede na tydenni tuzemsky zajezd pro 2 osoby v hodnoté
14 000 K¢. O svou vyhru se mUze pfihlasit na oddéleni cestovnich sluzeb Od-
bori KOVO MB do 31. 3. 2017. Kolegovi Janu Sutkovi srde¢né gratulujeme.

Sportovni komise pripravuje

bowling |

Sportovni komise pro vas pfi-
pravila na mésic duben dvé akce.
10.4.2017 startuje XXX. ro¢nik tra-
di¢niho turnaje v bowlingu a v sobotu
22.4.2017 Ceka nade turisty prvni vy-
chazka. Podrobné informace k obé-
ma akcim najdete na naSem webu,
nebo u ¢lend sportovni komise.

Upozoriiujeme ale, zZe pfihlaska
na bowling je zménéna. Zajemci
navstivi od 20. 3. do 6. 4. pokladnu
Odbord KOVO MB, kde predaji
fadné vyplnénou pfihlaSku (jména
hraca, ¢islo ID, ¢islo DO, osobni
Cislo a alesponi jeden kontaktni tele-
fon), na pokladné si zadatel vybere
termin, kdy bude chtit jit soutézit

turistiku

(na kazdy den je Sest terminu). Ter-
min mu do pfihlasky vyplni pracov-
nice pokladny a zaroveri do kolonky
uvede i startovni Cislo druzstva.
Na pokladné bude uhrazeno i star-
tovné a prekontrolovani pfihlaSeni
soutézici. Zbytek kolonek jiz bude
slouzit pro zapsani dosazenych
vykonu tymu a jednotlivel. Dojde-li
k onemocnéni soutéziciho, nebo
bude muset jet na sluZebni cestu,
nahradnik bude dopsan na zadni
stranu pfi samotné soutézi (nesmi
ale nastoupit za jiné druzstvo, musi
byt v Odborech KOVO MB a sa-
mozfejmé predloZi svoji prikazku
boulerovi pro kontrolu).

nového a zaroven vyuzit svychzna- ~ . , a cestovani.
losti a dovednosti ziskanych béhem  Jitka Zakova Tym po-
mé praxe ve prospéch ¢lent odbora kladny odbort

KOVO," Fika Jitka Zakova. Praktic-
ky cely pracovni zivot je ¢lenkou
odbord KOVO. ,Pozice a vyhody,
jaké zaméstnanci ve SKODA AUTO

KOVO nové tvofi Veronika Zitkova,
lveta Krupigkova a Jitka Zakova.
Odbornym konzultantem je FrantiSek
Wiirtich.

Uklidme Cesko 2017

Odbory KOVO podporuji velmi
pfinosnou akci s nazvem Uklidme
Cesko 2017 se SKODA AUTO.
Pfidejte se i vy a pomozte udélat
nasi zemi o néco krasnéjsi. Jedna
se o dobrovolnickou tklidovou akci,
ktera se kona v ramci celé CR, loni
se do ni zapojilo 89 210 dobrovol-
nikad, ktefi dohromady uklidili 1 643
tun_ odpadu.

SKODA AUTO podporuje akci jiz
tfetim rokem, v roce 2017 se stala
jednim z hlavnich partnert. Pokud
vam neni lhostejna pfiroda okolo
vas, vyrazte spolu s dalSimi lidmi

na Cerstvy vzduch a pomozte uklidit
¢ast nasi krajiny.

Akce se uskute€ni v nedéli 9. dub-
na od 9 do 14 hodin na Kvasinsku
(nadrazi a prijezdova komunikace
Kvasiny, cyklostezka ze Solnice,
lesopark VEelna) a Mladoboleslav-
sku (pfirodni park Chlum). V Mladé
Boleslavi je misto srazu U kfizku nad
Bojeticemi na lesni cesté u pfirodni-
ho parku Chlum v 9 hodin, v Kvasi-
nach v 9 hodin na vlakovém nadrazi
Kvasiny ,Solnice zastavka®“. V sobotu
22. dubna od 8 do 17 hodin se pak
tato akce kona rovnéz ve Vrchlabi.

KRATCE Z VYROBY

e Lakovna MB - Na mimofadném
zasedani DO za Ucasti panu Jancaka,
Mizery a Urbanka, vSech nejvyssich
prislusnych vedoucich, se fesilo tres-
tani zaméstnancl zastavenim narlstu
tarifnich tfid bez ohledu na kvalifikaci
ve spojovani s drobnymi kazeriskymi
nedostatky. Napfiklad zde nékdo v mi-
nulosti vymyslel opravdu duchaplné
kritérium —nemas-li 17 procent osob-
niho ohodnoceni, nezvySime ti tfidu.
Toto zcela protizakonné pravidlo tam
pravdépodobné zaved| byvaly vedou-
ci p. Borek, ktery nas nastésti o své
vlastni vali opustil, kdyz Sel za lepSim.
S pfislibem $éfa vyroby p. Ing. Marka
Jancéka bude vSe uvedeno do soula-
du s platnymi predpisy. | v tak skvélé
firmé&, jakou je SKODA, se najdou
obc¢as tak arogantni vedouci, Ze si
dovoli poruSovat zakony.

» Svarovna Octavia — pretizené
stroje se opét ozvaly, v pondéli 8. 3.
doSlo k poruSe na lince svarovani
karoserie s celkovym prostojem 2,5
hodiny. Celkové zde silné rezonuji
otazky o dalSim osudu flexikont.

e Montaz M13 — jede pod plan
az minus 391 vozt na KB8. Ani
flexisména nesplnila plan. Rozpra-
covanost je 834 vozu. Zacina se
projevovat nedostatek autoradii,
zakaznici na auta Cekaji a Cekaji.
Stale vice zaméstnancl se pta
na vysi variabilniho bonusu a na ko-
nec dvouleté smlouvy o flexikontech.

* Motory — na motorech rozjizdi-
me dvé pracovni dobrovolné smény

v sobotu rano ve dnech 18. 3. a 25.
3. Odbory KOVO vyjednaly lakavou
prémii — sobotni ranni sména =
1 000 korun + vSechny nalezejici
priplatky, zabezpecena je socialni
obsluznost. Tato dohoda byla pode-
psanav pondéli 13. bfezna. Posled-
ni navstéva naprav pfinesla naméty,
jak zlepsit bezpecnost chodct pred
projizdéjicimi voziky ve vysoké hus-
toté provozu, jak zlepSit skladovani
a zaroven vyjmout co nejrychleji Cast
lidi z osmnacti respektive dvaceti-
smeénného systému.

« Svarovna Fabia — diskuze pro
a proti flexikontdm. Jinak prubéh
vyroby v pofadku, také patecni fle-
xikonto bez problém.

e Montaz Fabia — zajimavosti
je instalovani prevlékaci kabinky
u vydejny M1, kde bude mozné vy-
zkouSet na misté fasované pracovni
odévy. Jiz nebude nutné vracet se ze
Saten v pfipadé, Ze obleCeni nesedi.
Bohuzel, v této oblasti stale stoupa
pocCet zjisténych neopravnéné ob-
sazenych Satnich skfinék. Vyroba
celkové bézi bez problému.

Stoedeuict; ODBORAR

Tydenik. Pro interni potfebu odborove
organizace KOVO SKODA AUTO, a. s.,
Mlada Boleslav vydava OO KOVO. Re-
dakéni rada: Jaroslav Povsik, Jifi HaSek.
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