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Mimoradna Rada predsedu jednala
o kolektivhim vyjednavani

Kolektivni vyjednavani o takzvané
humanizaci pracovni doby mezi od-
bory KOVO a firmou SKODA pokra-
Cuje. Vyjednavaci tym na patecnim
mimoradném zasedani informoval
Radu predsedu o véech podrobnos-
tech. Sou¢asné mimoradné zasedly
i vybory odborovych organizaci
KOVO v Kvasinach a ve Vrchlabi. Vy-
jednavaci tym uved|, Ze se podafilo
dosahnout shody u fady bodu, které
odbory KOVO pozaduji pro zamést-
nance, i kdyz v nékterych pfipadech
s pfijetim urcitého kompromisu.

Shoda panuje v oblasti prodlou-
Zeni teplotni pfestavky, investic
do zlepSovani ergonomie prace, vy-
tvareni chranénych pracovnich mist

pro star§i zaméstnance z linkovych
pracovist ¢i dalSiho dne volna pro
seniory. Naopak neshoda dale panu-
je v oblasti proplaceni karen¢ni doby
prvnich tfi dnt nemoci a v nékterych
dalSich bodech. Dokud nebude pano-
vat celkova shoda, neza¢nou odbory
KOVO vyjednavat o flexikontech.
Odbory KOVO s firmou i nadale
vyjednavaji podminky proplaceni
bonusu pro kolegy z fad agenturniho
personalu, ktefi pfestoupili do kme-
nového stavu az v lednu 2017 a ne-
splnili tak podminku odpracovani
37,5 hodiny za rok coby kmenovy
zaméstnanec firmy a nemaji tedy
narok ani na pomérnou ¢ast bonusu.
L~Snazime se zajistit vyklad metodic-

kého pokynu o rovnosti mzdovych
podminek. U zaméstnancl to zpu-
sobuje frustraci, nikdy jsme nebyli
v takové situaci, kdy zaméstnanci
pracujici na stejném pracovisti
na stejné tvrdé praci, penize nedo-
stanou. Firma se hdji, Ze to déla
vzdy. Logicky vSe déla k dosazeni
co nejvysSiho zisku a uspor. Vyzvali
jsme také agentury, aby vyvinuly
tlak na firmu k vyplaceni bonusu,*
fekl vedouci vyjednavaciho tymu
a pfedseda PR Jaroslav PovSik.
Co se tyce prodlouzeni teplotni
prestavky, proplaceni alesporn né-
kterého z prvnich tfi dnd nemoci,
investic do ergonomie prace ¢&i chra-
nénych pracovist, jsou na stole urcité

kompromisni navrhy. Podrobnosti
zatim ale nelze sdélovat, protoze
vyjednavani pokracuje a firma po-
chopitelné dohodu podmiriuje flexi-
konty. Ta vSak zatim odbory KOVO
odmitaji. Otevieny zUstava rovnéz
bod navyseni pfispévku na doplriko-
vé penzijni spofeni. ,Pokud budeme
o flexikontech viibec jednat, budeme
chtit zlepsit jejich podminky ve v§ech
smérech s cilem, aby nemohla byt
firmou naduzivana a planovana
zbytecné,” dodava J. Povsik.

Pozadavky vyjednavaciho tymu
Rada predsedl jednohlasné pod-
pofila, stejnou podporu vyslovily
i vybory Odbord KOVO v Kvasinach
a ve Vrchlabi.

Zkraceni prestavky?
Hrubé poruseni dohod

V pribéhu kolektivniho vyjedna-
vani se stala jedna zcela nepocho-
pitelna véc. Na sméné z minulého
Gtvrtka na patek ve svarovné Fabie
na pracovisti ,finise“, kde jsou ze-
jména z dlvodu hluku bezpeénostni
15minutové prestavky, byla tato
pfestavka zkracena na pouhych
5 minut. Jakysi Buh nad zdravim
a osudy zameéstnancl jménem Re-
hak rozhodl, Ze je potfeba vyrobit
vice vozU a pfestavku zkratil.

Doslo tim k hrubému poruseni
kolektivni smlouvy a bude zajimave
sledovat, jak se s tim firma SKODA
vyrovna. V minulosti se Casto naoko
udélalo ,bububu*® a pfitom byl takovy
¢lovék v o€ich managementu tichym
hrdinou, na které se nezapomina.
Na druhé strané bézny zamést-
nanec je za sebemen$i poruseni
kritizovan jako vrchni destruktor.

V patek pred zasedanim Podnikové
rady jesté doSlo k pokusu kontakto-
vat §éfa vyroby ing. Jancaka. Ten
mél ale velmi dalezity workshop.

Je samoziejmé, Zze na mimo-
fadné zasedani Podnikové rady
31. bfezna nebylo za této situace
mozné nic dohodnout a schvalit. Po-
chopte ten paradox: Odbory KOVO
vyjednavaji zoufale o 5 minut delSi
prestavku na kritickych pracovistich
v taktu a vysokém horku. A pak né-
kdo pfijde a sebere klidné 10 minut.
Jejasné, Ze v takovéto situaci zadné
dohody nebudou. V minulosti pfed-
seda Povsik ¢asto prosil $éfa vyroby
ing. Jancaka, aby provadél diisledny
coaching svych podFfizenych vedou-
cich pracovnikl tak, aby dodrzovali
spole¢né dohodnuta pravidla a také
osobni etiku. Ten to vzdy pfislibil, ale
jak je vidét, skutek utek.

Odbory KOVO

naplno rozjely

vyjednavani v integracich

Kolektivni vyjednavani bylo za-
héjeno také v integrovanych firmach
ve SKODA AUTO, kde zaméstnance
zastupuji odbory KOVO. Momentalné
je kolektivni smlouva podepsana v Eu-
restu (nové Compass Group), jedna
se v Lipracu &i ZPS. ,V Lipracu jsme
méli dvé vyjednavaci kola, Zzadame
4 procenta do tarifu, firma nabidla
2 procenta s tim, Ze pro dalSi postup
se musi vyjednavaci poradit s vedenim
firmy. | po vyprSeni platnosti bude po-
kraCovat ve firmé soucasna kolektivni
smlouva,” fika Karel Jahoda z oblasti
integraci a agenturniho personalu.

Co se tyée ZPS, Odbory KOVO
vyslovily s ohledem na ro¢ni platnost
smlouvy pozadavek, aby k ristu mezd
doslo stejné jako ve SKODA AUTO
jiz od ledna. Zaméstnancim ZPS tak
bude toto navySeni vyplaceno zpétné
jednorazovou platbou. Dohodnuta byla
také jednorazova prémie 4 000 korun.

S firmou Compass Group jiz bylo
vyjednavani uzavieno a bylo zde do-
hodnuto navyseni tarifG o 5 procent.
Dale dojde k navySeni pfispévku
zaméstnavatele na doplfikové pen-
zijni spofeni o 100 korun na 400

korun mési¢né. Smlouva bude platit
do 31. 3. 2018.

Odbory KOVO rovnéz kolektivné
vyjednavaji s provozovatelem rehabi-
litacnich sluzeb spole¢nosti EUC Pre-
mium. Zde vSak pokracuji komplikace
s ohledem na to, Ze pfedchazejici
spole¢nost uzavrela s firmou SKO-
DA nevyhodnou smlouvu s tim, ze
po dvou letech bude u¢tovano o treti-
nu nizsi plnéni, nastupnicka firma ma
proto problém s hospodafenim. Za rok
2017 by byla za stavajicich podminek
ve ztraté. Firma SKODA vypiSe nové
vybérové fizeni, a spoleénost EUC se
do ného bude moci pfihlasit. Do kon-
ce roku ale bude své sluzby nadéle
poskytovat. Dle vysledku vybérového
fizeni pak budou nastaveny nové
podminky. EUC Premium pfesto hodla
pokracovat v socialnim dialogu, odbo-
ry zaslaly pozadavky a zaméstnavatel
se k nim vyjadfi.

Na zakladé vyjednanych a pode-
psanych dohod se spole&nosti Sko-
-energo bude jejim tarifnim zamést-
nanclm vyplacen variabilni bonus
a jednorazova platba ve stejné vysi
jako ve SA.

Handicapovani zameéstnanci
presli z Fokusu k Emerge a. s.

Zaméstnanci se zdravotnim ome-
zenim, pracujici ve SKODA Parts
centru na baleni nahradnich dild pod
organizaci Fokus, maji pfed sebou
klidn&jsi budoucnost. Od dubna presli
pod spole¢nost Emerge a. s. Pfedani
pracovisté se uskutecnilo v pondéli
3. dubna dopoledne ve SKODA Parts
centru.

Ke zméné dochéazi po lofskych
rozepfich mezi zaméstnanci a ve-
denim Fokusu a také kvuli pFistupu
vedeni Fokusu k socialni-
mu systému Volkswagen.
Od dubna Fokus nahradila
spole¢nost Emerge, ktera
vyhrala vybérové Fizeni.
Novy zaméstnavatel pFebi-
r4& zaméstnance se viemi
zavazky a ma predevsim
nastolit klidnou atmosféru
na pracovisti.

Spokojenost a atmosféra
na pracovisti je pro han-
dicapované zaméstnance
velmi dalezitd. Mnohdy maji
takova zdravotni omezeni,
ktera by mnozi lidé jen téZko
pfekonavali, natoz jesté chodili do tak
naro¢ného zameéstnani. Protoze jsou
schopni odvadét vybornou praci,
zaslouzi si lidsky pfistup, pochope-
ni, podporu a pratelské prostredi.
Emerge uvadi, Ze je spoleCensky
odpovédna spole¢nost postavena
bezmala 30 let na kvalité a spokoje-
nosti zakaznikd.

Pondélniho setkani se zameést-
nanci se v SPC zugastnil predseda
PR Jaroslav Povsik, Pavel Hlavacé
z Utvaru Fizeni lidskych zdroja, ve-
douci poprodejnich sluzeb SKODA
Roman Havlasek a zastupci firmy
Emerge v Cele s pfedsedou spravni
rady Karlem Takacem.

Predseda Povsik pfipomnél, ze
odbory KOVO se v minulosti zasadily
0 rozvoj pracovnich pozic pro zamést-
nance s rznymi zdravotnimi handi-
capy. ,S Emerge zkousime v tomto
sméru novy zacatek. Uvidime, jestli
se vSechny sliby proméni v ¢iny a pro
zaméstnance se promeéni ve Stésti
nejen doma v roding, ale také v praci,"
fika pfedseda PR Jaroslav Povsik.

,Doba se zménila, zkuSeni za-
méstnanci jsou dnes vysoce hod-
nocenou komoditou. Kazdy zamést-

nanec ma dnes svoji vysokou cenu.
Nase odborova organizace udéla
vSe proto, aby se vaSe podminky
ZlepSovaly a mzdy rostly. Tedy aby to,
co prozivate v zaméstnani, bylo jen
pozitivni,“ dodava J. Povsik.

Pavel Hlava¢ dale vyzval firmu
Emerge, aby zahajila s odbory KOVO
kolektivni vyjednavani, aby byly do-
jednany vSechny dosud nedofeSené
zalezitosti smérem k zaméstnancuim,
jako je napfiklad no¢ni prace. ,Je to

Zamestnanci se zdravotnimi handicapy pracu-
Jici v SPC prechazeji z Fokusu pod Emerge.

dulezité, aby toto pracovisté mohlo
spravné fungovat,” uvedl Hlavac.

Dilna, kde plisobi zaméstnanci se
zdravotnim handicapem je nedilnou
soudasti systému v SPC od pFijmu,
zaskladnéni, vydeje zbozZi atd. ,V této
dilné na plose 1 500 metrt Ctverec-
nich bude pfi pIné kapacité pracovat
zhruba 50 zaméstnancu. Dily se sem
pfivazeji, prebaluji a co nejrychleji
expeduji na vydejni lokace, abychom
je mohli co nejrychleji a v nejlepsi
mozné kvalité dodat nasim zakazni-
kdm,” dodava vedouci centra Roman
Havlasek.

K pfijemné praci ma zaméstnan-
cum pomoci také odpovidajici ergo-
nomie prace a postupy s ohledem
na jejich handicap. ,Zaméstnanci
ve SKODA Parts Centru se stavaji
Cleny nadeho velkého tymu, ktery €ita
vice jak 800 lidi a z toho zhruba 400
je s urcitym zdravotnim handicapem,”
uvedl Karel Taka¢ z firmy Emerge.
»Myslime si, Ze k praci patfi dobré
pracovni podminky a schopnost
posoudit potfeby kazdého jednotliv-
ce. Na to jsme s naSim tymem piné
pfipraveni. V&fim, ze zaméstnanci
u nas budou spokojeni,”“ dodal Takac.

RRES/

Spoluprace odboru
KOVO s Domem kultury
Miada Boleslav

Na zakladé jednani s vede-
nim spolec¢nosti Kultura mésta
Mlada Boleslav byla dohodnuta
spoluprace mezi odbory KOVO
a Domem kultury, kde byla vy-
jednana mnozstevni sleva ve vysi
10% pfi zakoupeni 20 a vice kusu
vstupenek na akce z programu.
Zastupci DO si mohou pozado-
vané mnozstvi listkG rezervovat
a vyzvednout na recepci Domu
kultury. Telefonni Eislo na recepci
DK je: 326 792 082. Program
na jaro a léto bude k dispozici
na strankach odbord KOVO nebo
k vyzvednuti v kancelafi rekon-
di¢nich pobytl. Pfipadné dotazy
zodpovi pi. Hrdlickova na tel.
Cisle 17297.

Vyélenéni tlumoéniku
odmitame

Ve firmé pokracuje znacny
tlak na vyclefiovani nékterych
¢innosti, naptiklad tlumoc¢nika.
Pfedseda PR Jaroslav Povsik in-
formoval na bfeznovém zasedani
PR, ze firma opét hleda cesty, jak
vyclenéni provést. Odbory KOVO
to jednoznacné odmitaji a sta-
vi se za tlumocniky, ktefi jsou
ve firmé velmi potfebni a duleziti.
Stejné stanovisko vyjadrila také
Dilenska organizace €. 1.

FiniSuje se s pripravou
sodobaru pied letni
sezonou

Na 160 mist v oblasti vyroby
budou v brzké dobé instalovany
sodobary. Tato zafizeni maji
nahradit zbyte¢né zasobovani
balenou vodou, které je neekolo-
gické, nepraktické, tézké, drahé
a navic ani neni pfFili§ zdravé.
LV prvni fazi ptjde o cca 160 mist
ve vyrobé, aby se cely proces
stihl do letni sezony. DalSi mista
budou nasledovat po vyhodno-
ceni provozu v dalSich etapach,”
fekl k aktualnimu postupu Milo$
Kovar z odbort KOVO.

Tuto nedéli se uklizi
okoli nasich zavodu,
pridejte se

Uz tuto nedéli se uskutecni
treti rocnik akce Uklidme svét,
uklidme Cesko, ktera se kona
na mnoha mistech Ceske repub-
liky a s podporou SKODA AUTO
a odbori KOVO takeé v lokalitach,
kde jsou vyrobni zavody spo-
le€nosti. Nevahejte, zapojte se
a podporte tuto akci i mala pomoc
se pocita. Prihlaste se, prosime,
pfedem na internetovych stran-
kach www.uklidmecesko.cz pod
jednotlivymi nazvy akci, pfipad-
né na csr@skoda-auto.cz. Pro
ucastniky akci bude pfipraveno
obcerstveni a darek. V Mladé
Boleslavi se uklidova akce kona
tuto nedéli 9. dubna od 9 hodin.
Uklizet se bude oblast Chlumu,
v Kvasinach ve stejném terminu
pak cyklostezky, okoli nadrazi
a okoli zavodu. Ve Vrchlabi se
akce uskute¢ni 22. dubna.




KRATCE

* Nejen ve svafovné Octavie
vznika nejvice dotazu na proplace-
ni flexikont. Zaméstnanci vyjadfuji
plnou podporu zablokovani tzv. fle-
xismén. Prvni sména, ktera nebyla
absolvovana, pfinesla velkou ulevu
v§em zaméstnanclm a trefila se
i poCasim.

« V Kvasinach byl firmou SKO-
DA na zakladé pozadavk( odboru
KOVO zprovoznény dva karusely
pro vstup a vystup ze zavodu po-
bliz 3. brany. Vzhledem k tomu,
Ze zaméstnanci do¢asné vyuzivali
v uréenych intervalech vstup a vy-
stup ze zavodu pres vyclenény

koridor na 3. brané a se vstupem
pfes karusel nemaji zkuSenosti,
budou moci tento koridor vyuzivat
do dokonceni instalace E-vjezdu
pro LKW tj. do konce mésice dubna
2017.

» Pfedseda PR Jaroslav Povsik
kolegl z T¥ince v Mladé Boleslavi
recipro¢né pozvan na Konferenci
odborové organizace OS KOVO
TFinecké Zelezarny. Ta se uskuteéni
24.dubna v Tfinci a bude zajimavou
inspiraci, jak konferenci organizuji
a jaké problémy &i naopak uspéchy
fesi tamni kolegove.

Novinky v programu
MAL u Fabie a Rapidu

Oldfich Subrt — koordinator prodeje novych vozi a Eva Kancnyfo-
va, vedouci zdkaznického centra SKODA, predstavili nékteré novinky
v programu pronajmu automobili zaméstnanci (MAL). Predseda PR
Jaroslav Povsik podotkl, Ze pronajem vozu je jednim z nejvétsich be-
nefitd pro zaméstnance a firma by se méla snazit nabizet co nejlepsi
podminky jiZ proto, Ze pravé zaméstnanci by méli jezdit hlavné vozy
SKODA a program by pro né mél byt maximalné vyhodny. Predsedové
DO méli fadu dotazi a naméta na dalsSi zlepSovani tohoto benefitu,
aktualni zmény vzala Rada predsed(i na védomi a mohou tak byt
zavedeny.

0Od 22. kalendafniho tydne dochazi ke zménam u modell Fabia, které
tvofi pfes 40 procent pujéenych voz( a Rapidu Liftback, ktery si ptjcuje
20 procent zajemcu. U vozu Fabia jde pfedev§im o pfechod na litrovy
motor. Celkoveé také dojde k vylepSeni vybavy, napfiklad do Fabie budou
jiz ve standardu montovany zadni parkovaci senzory, pfiplaci se za vy$si
vykon motoru i prodlouzeni zaruky. To vS§e povede k mirnému zdrazeni
najmu vozu, protoZe se vypocet splatky pocitd jako jedno procento
Z ceny vozu.

U vysSich vybav Style a Monte Carlo dojde k mirnému navyseni ceny
a naopak byl pfipraven nové konfigurovany zékladni model Fabie, ktery
bude jesté levnéjsi nez dosud.

Model Rapid proSel Faceliftem a dostava napfiklad nova slusiva svétla
i dal$i novinky ve vybavé. V jeho pfipadé dochazi ke zlevnéni a tedy i sni-
Zeni splatky, pfestoZe se jedna o skvéle vybaveny viz. | v levnéjsi kategorii
ma vyhtivané sedacky, zadni parkovaci senzory atd. Pfesné ceny i vybavy
najdete v novém prehledu, ktery bude umistén na zaméstnaneckém portalu.

V kazdém pfipadé plati, Ze dlouhodobé zlstavaji ceny splatek velmi
nizké, v nékterych pripadech dokonce nizsi nez v minulych letech.

DalSi ale uz ne pozitivni novinkou, ke které dojde béhem nékolika tydnd,
bude ukonceni moznosti objednavek soucasného modelu Yeti, jehoZ vyroba
bude letos kongit. Vice se programu MAL budeme v SO pribézné vénovat.

V patek se kona ples senior,
prijd’'te si zatancCit naposledy
v této plesové sezéne

Posledni $ance na spoleCenské
réby, tanec, pfijemné popovidani
ale i skvélou hudbu, zajimavy pro-
gram a atraktivni ceny v tombole.
Takovy bude 5. ples seniord, jenz
se kona zitra, tedy v patek 7. dubna
od 19 hodin v Domé kultury Mlada
Boleslav a rozhodné neni uréen jen
pro seniory. V prodeji uz je pouze
nékolik zbyvajicich vstupenek.

O hudbu k tanci se postara ob-
libena VinSovanka a potéSi i dalsi
program jako napfiklad pfedtanceni.

Soucasti programu bude i sloso-
vani vstupenek o hodnotné ceny.
Vstupenky na ples jsou v prodeji
ve videopujcovné odboru KOVO
MB, budova M5 v dobé& od 9 do 18
hodin. Cena vstupenky pro ¢lena
je 100 K¢, ostatni 250 K&. Kapacita
stolového uspofadani je cca 400
mist. Vstupenky je mozné vyzved-
nout osobné, po pfedlozeni ¢lenské
prukazky Odbord KOVO mohou
byt zakoupeny max. 2 vstupenky
za 100 K¢, ostatni pak za 250 K¢.

V létée zacne stavba
nové lakovny

Ve finalni fazi pfiprav je inves-
tice do lakovny nové generace,
kterd vyroste v zavodé v Mladé
Boleslavi. Cilem této dualezité in-
vestice je pokryti stale rostouciho
odbytu a tedy spInéni pozadavku
zakaznikl. Kapacita nového pro-
vozu je vypocitana na plnych 600
karoserii za den a vyuzZivana bude
nejméné na 300 jednotek za den.
.Jsem rad, ze jsme zvladli dostat
v8echna povoleni a v I1été chceme
zacit se stavbou,” fekl na Podnikové
radé Clen pfedstavenstva za oblast
vyroby Michael Oeljeklaus.

Luka$ Jindra, pfedseda DO 32
polozil v té souvislosti dotaz, jaky
by byl v nové lakovné sménny sys-

tém. Podle M. Oeljeklause je nova
lakovna pfipravovana zejména pro
zaplnéni mezery v kapacitach lako-
vani, které tu mame. Firma nechce
posilat 30 000 Fabii na lakovani
do Osnabricku, jak to €ini doposud,
protoze kapacita stavajici lakovny
je jiz vytizena na maximum. ,Mu-
sime nase vozy lakovat tady u nas
v Mladé Boleslavi. A pokud nase
vozy budou nadale uspésné, vCet-
né Octavie, na kterou mame vyssi
pocet objednavek, nez jsme oce-
kavali, bude nova lakovna znacné
vytizena. Pokud bude trend stejné
rastovy, tak nemohu 17sménny sys-
tém vylougit. Ale nyni to nevime,*
fekl Oeljeklaus.

Jak to bude
s vyuctovanim
flexikont?

Ve vyuctovani za mésic bfezen
budou proplaceny plusové hodiny
flexikonta, které vznikly v obdobi 1. 4.
2015 - 31. 3. 2016 a byly prevedeny
do nasledujiciho vyrovnavaciho
obdobi a zarovefi nedoslo v jeho
prubéhu (tzn. v prabéhu druhého ob-
dobi 1. 4. 2016 - 31. 3. 2017) k jejich
vyrovnani. Proplacena bude mzda
za tyto hodiny a pfiplatek za praci
prescas ve vysi 25% pramérného
vydélku. Maximalni plusové saldo
pfevedenych hodin, které budou
proplaceny v bfeznové vyplaté, je
45 hodin. PFesny termin proplaceni
plusového salda flexikonta za obdobi
1.4.2016 —31. 3. 2017 bude pfedmé-
tem kolektivniho vyjednavani.

VYPLATA VRATEK

od Odborti KOVO za povinné
ruéeni sjednané u CPP, a.s.,
VIG a dalSi vyhody pro ¢leny

Odbory KOVO poskytuji svym
¢lenim fadu nadstandardnich slu-
Zeb a vyhod. Patfi mezi né i vyplata
tzv. vratek, které Odbory KOVO
vyplaci svym €lentm, ktefi uzavreli
povinné ruceni na motorove vozidlo
u CPP, a.s., VIG, prostfednictvim
Useku pojisténi Odbor KOVO.

DneSnim dnem, tj. 6. 4. 2017, je
zahéjena vyplata téchto vratek, a to
¢lendm Odbort KOVO, ktefi zaplatili
pojistné v 2. pololeti 2016 a maji po-
jistnou smlouvu v platnosti.

Vyse vratek je odvozena od ro¢ni-
ho pojistného dle nasleduijici tabulky:
Skuteéna roéni  vyse vratky

platba

400 az 1000 K¢ 100 Ke
1001 az 2000 K& 300 K¢
2001 az 4000 K& 500 K¢
4001 az 6000 K& 700 K&
6001 az 9000 K¢ 900 K¢
nad 9000 K& 1100 K&

Vratky jsou vyplaceny v kancelafi
Odborl KOVO, ve které se pojisténi
CPP sjednava, a to pojistnikim, kte-
fi maji za dané obdobi na vratku na-
rok, fadné uhradili pojistné a dolozi
své Clenstvi prikazem ¢lena Odbor(
KOVO. Cleny, ktefi jsou v dichodu,
prosime k prukazu dolozit i doklad
o uhrazeném cClenském pFispévku
za dany rok.

Pro ¢éleny Odborii KOVO jsme

ve vySe uvedené kancelafi zajis-

tili i dalSi benefity:

 cenové zvyhodnéné autopojisténi

* pojisténi odpovédnosti zamést-
nance pfi vykonu povolani za VIP
podminek

* pojisténi domu, bytu, domacnosti,
chalupy, odpovédnosti v b&Zném
obcanském zivoté se stalou 50%
slevou

 moZnost sjednani vSech pojisténi
z bézné nabidky CPP, a.s., VIG.

Pojisténi odpovédnosti v bézném

obéanském zivoté

» za jedno pojistné pojisténa od-
povédnost vSech €lenl spole¢né
domacnosti

* Siroky rozsah pojistného kryti —
Ujma zpUsobena treti osobé &in-
nosti v bézném ob&anském zZivoté,
pfi sportu, rekreaci, zabave, ujma
zavinéna détmi, ujma zavinéna
vlastnikem drobného doméaciho
zvifete, vlastnikem nemovitosti

« pojisténi plati v CR a pfi kratkodo-
bych turistickych pobytech i v Ev-
ropé

* pro ¢leny odbort jiz od 297,- K&
za rok

Novinka v ramci autopojisténi

* nové moznost pfipojisténi malého
poskozeni na vlastnim pojisténém
vozidle s limitem 10.000,- K&, nebo
20.000,- K&, a to bez spoluucasti
na Skodé.

Bliz$i informace ziskate u pani
Marcely Bockové v 1.patfe budovy
M1 v Kréku, nebo na tel.¢. 17198.
Pro zavod Kvasiny u sl. Lucie Pola-
kové, na tel. ¢. 494530053.

.
Dne 10. biezna 2005 ve véku

52 let nas navzdy opustil
MUDr. JIRI BREH.

S laskou a tctou

Dékuji vSem, kteti se prisli
rozloucit s mym drahym
manzelem
KARLEM DYSKANTEM
dne 27.2. 2017, byvalym
zaméstnancem servisu
Kosmonosy.

Velké podékovani byvalym

zaméstnanctum, pribuznym,

vzpomind rodina. kamaradéim a zndmym.

Kdo jste ho znali a méli radi, Zarmoucend manzelka

vzpomeiite s nami. Marie Dyskantova

Odesel nahle, nikdo to necekal,
osud sam chtél, proc¢ jen to
uspéchal? Zapalte svice, kdo
jste ho milovali, za krasné
chvile jenz jsme s nim
prozivali... Dne 31. 3. 2017
uplynulo paté vyro¢i amrti
pana FRANTISKA HAVLA,
dlouholetého zaméstnance
svafovny. Stale vzpomina
manZelka Ladislava, dcera Bdra,
syn Jakub s manzelkou
a vnuk Ondrasek.

S velkou bolesti oznamujeme
v§em prateltim a byvalym
spolupracovnikiim, Ze nas dne
3.3.2017 v tichosti opustil
JIRI KONECNY.

Cely Zivot pracoval jako
néstrojai v natadovné SKODA
AUTO. Za tichou vzpominku
dékuji rodiny Kone¢nych

Dne 1. dubna uplynuly
2 roky, co nas bez sltivka
rozlouc¢eni nahle opustil
pan JIRT ODVARKA.
Stale vzpomina cela rodina

a pratelé.

Dne 31. 3. 2017 uplynulo paté
smutné vyro¢i od umrti pana
FRANTISKA VOBORNIKA,
dlouholetého zaméstnance
SKODA AUTO. S laskou stale
vzpominaji manzelka Marcela,
dcery Marcela, Lenka a syn

Roman s rodinami.

V téchto dnech by se dozil 100 let p. JOSEF SERBOUSEK
(zemfel v roce 1996), byvaly dlouholety zaméstnanec a odborovy
funkcionar zavodu v Kvasinach.

Rovnéz by se dozil 80 let jeho bratr p. ZDENEK SERBOUSEK
(zemfel v roce 1991), pracovnik dfevoudrzby tamtéz.

Kdo jste je znali, vzpomente s nami. Dékuje rodina.

Jak podavat prispevky
do spolecenské rubriky?

Va$e pfispévky do spoleCenské
rubriky (napfiklad oznameni o umr-
ti, vzpominky, svatebni oznameni,
blahopfani, narozeni ditéte), ktera
vychazi vzdy prvni Ctvrtek v mésici
ve Skodovackém odborafi, mlzete
podavat osobné ve v8ech zavodech
Mlada Boleslav, Kvasiny i Vrchlabi.
V Mladé Boleslavi v knihovné odbor(
KOVO MB v budové M5 ve vSedni dny
od 9 do 15 hodin, v pfipadé zavod
Kvasiny a Vrchlabi potom na sekre-
tarigtech tamnich odborovych organi-
zaci KOVO ve vsedni dny od 6 do 14
hodin. DalSi vydani spoleCenské
rubriky vyjde 4. kvétna, uzavérka pfi-

spévkU je do 28. dubna 2017. Rubrika
je bezplatna, nepfijimame komercni
inzeraty. V pfipadé vaseho zvysené-
ho zajmu Ize spole€enskou rubriku
zafadit dvakrat do mésice o cemz vas
budeme pfedem informovat.

Stoedeuict; ODBORAR

Tydenik. Pro interni potfebu odborove
organizace KOVO SKODA AUTO, a. s.,
Mlada Boleslav vydava OO KOVO. Re-
dakéni rada: Jaroslav Povsik, Jifi HaSek.
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